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्ोजना सञ्चालन सम्बन्धी मन्िावली, २०८२ 

स्थानी् स्रो  साधनलाई अमधक ि उप्ोग गरी गररब, िहिला, बालबामलका  था सािाजजक आमथिक दृहिकोणले 
हपछमडएका वगि, सिदुा् एवि ्क्षेत्रको सिे  पिुुँच र स्वामित्व रिने गरी सन् मुल   वरबाट सेवा प्रवाि एवि ्
हवकास मनिािण र शासन प्रहि्ालाई जनिखुी, जवाफदेिी, पारदशी, उत्तरदा्ी, सिावेशी, सि ािूलक, 

सिभामग ािूलक, दीगो र गणुस् री् बनाउुँदै नगरस् रबाटै गररबी न््ूनीकरण र दीगो हवकासको अवधारणालाई 
संस्थाग  गने का्ििा सि्ोग परु् ् ाउन नगरिा सञ्चालन गररने सािाजजक आमथिक हवकासका का्िकि  था 
आ्ोजनािरुको ससुञ्चालन  था ििि  सम्वन्धी आ्ोजनािरुलाई व््वजस्थ , प्रभावकारी, मि व्््ी र गणुस् री् 
बनाउन वाञ्छनी् भएकोले,  

प्रशासमनक का्ि मन्मि  गने ऐनको दफा (३) को अमधकार प्र्ोग गरी िाडी नगरपामलकाको  नगर 
का्िपामलकाले ्ो मन्िावली लाग ुगरेको िो । 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) ्ो मन्िावली नाि “्ोजना सञ्चालन सम्वजन्ध मन्िावली २०८२” रिेको 
छ ।  
(२) ्ो मन्िावली का्िपामलकाले स्वीकृ  गरी स्थानी् राजपत्रिा मिम बाट प्रारम्भ िनुेछ । 

(३) ्ो मन्िावली िाडी नगरपामलकाका क्षेत्रमभत्र लागू िनुेछ । 

२. पररभाषा :  हवष् वा प्रसंगले अको अथि नलागेिा ्स मन्िावलीिा, 
(क)  “ नगरपामलका” भन्नाले िाडी नगरपामलकालाई सम्झन ुपछि । 

(ख)  “का्िपामलका”  भन्नाले  िाडी नगरपामलकाको  नगरका्िपामलकालाई सम्झन ुपछि। 

(ग) “का्ािल्” भन्नाले  नगरका्िपामलकाको का्ािल् सम्झनपुदिछ सो शव्दले वडा समिम को का्ािल्  था 
हवष्ग  का्ािल् सिे लाई सम्झनपुदिछ । 

(घ) “ प्रिखु ” भन्नाले िाडी नगरपामलकाको नगर प्रिखुलाई सम्झन ुपछि । 

(ङ) “उप प्रिखु ” भन्नाले िाडी नगरपामलकाको नगर उपप्रिखुलाई सम्झन ुपछि । 

(च) “प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ ” भन्नाले िाडी नगरपामलकाको प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ लाई सम्झन ुपछि। 

(छ) “वडा समिम ” भन्नाले िाडी नगरपामलकाको वडा समिम लाई सम्झनपुछि । 

(ज) “वडा अध््क्ष” भन्नाले मनवािजच  वडा अध््क्षलाई सम्झनपुदिछ । 
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(झ) “ ोहकएको अमधकारी” भन्नाले ्ोजना सञ्चालन, मन्िन  था ब््वस्थापन गनिको लामग प्रिखु प्रशासकी् 
अमधकृ  वा मनजले  ोकेको कििचारीलाई सम्झन ुपदिछ । 

(ञ) “लजक्ष  सिूि” भन्नाले आमथिक  था सािाजजक रूपिा हवपन्न वगि, िहिला एवि ् बालबामलका  था 
हपछमडएका वगि जस् ैः सबै जा जाम का हवपन्न ब््जि, ज््ेष्ठ नागररक, दमल , आददवासी जनजाम , अपाङ्ग ा भएका 
व््जि, िधेसी, िजुिि  था हपछडावगि एवि ्नेपाल सरकारले लजक्ष  सिूि भनी  ोकेका वगि एवि ्सिदुा् 
सम्झन ुपछि । 

(ट) “आ्ोजना” भन्नाले कुनै भौगोमलक क्षेत्र वा का्िक्षेत्रिा मनजि  उदे्दश्् प्रामप्तका लामग सि् र स्रो  सिे  
हकटान गरी  ्ार गररएको व््वजस्थ  हि्ाकलापिरुलाई सम्झन ुपछि । 

(ठ) “उपभोिा समिम ” भन्नाले आ्ोजनाबाट प्रत््क्ष लाभ पाउने व््जििरूको सिूिले कुनै आ्ोजना मनिािण, 

सञ्चालन, व््वस्थापन र ििि  सम्भार गनिको लामग आफूिरू िध््ेबाट मनजि  प्रहि्ा विोजजि गठन गरेको 
समिम  सम्झन ुपछि र सो शब्दले लाभग्रािी सिूि सिे लाई जनाउुँछ। 

(ड) “सािाजजक परीक्षण” भन्नाले ्ोजना, नीम , का्ििि, आ्ोजना का्ािन्व्न र सेवा प्रवािले आमथिक, 

सािाजजक हवकासिा गरेको सिग्र ्ोगदानको लेखाजोखा, हविषेण र िूल््ाङ्कन गने जस् ा का्ििरु सम्झन ुपछि।  
(ढ) “साविजमनक परीक्षण” भन्नाले स्थानी्  िले सञ्चालन गने का्ििि वा आ्ोजनाको लक्ष््, उदे्दश््, बजेट 
 था ्सबाट प्राप्त नम जा, उपलजब्ध र खचि आददको बारेिा सरोकारवालािरू बीच जानकारी गराउने, लेखाजोखा 
गने र िूल््ाङ्कन गने का्ि सम्झन ुपछि । 

(ण) “साविजमनक सनुवुाई” भन्नाले सरोकारवाला, सविसाधारण नागररक र स्थानी्  िका पदामधकारीिरू बीच 
साविजमनक चासोको हवष्िा साविजमनक स्थलिा खलुा छलफल गने प्रहि्ा सम्झन ुपछि । 

( ) “सािदुाह्क संस्था” भन्नाले जनचे ना सम्बन्धी  ामलि, अमभिखुीकरण, सीप हवकास, बच   था कजाि 
पररचालन, सिावेशी हवकास र सशजिकरण गने उदे्दश््ले मनजि  प्रहि्ा अवलम्वन गरी प्रचमल  कानून 
बिोजजि स्थापना भएका संस्था  था स्थानी्  ििा सूचीकृ  भएका सिदुा्िा आधारर  संस्था सम्झन ुपछि । 

(थ) “समि ी” भन्नाले ्स मन्िावली विोजजि गठन िनुे अनगुिन समि ी सम्झनपुदिछ । 

(थ) “्ोजना” भन्नाले सिग्र हवकास मनिािण सम्बन्धी  ्ार पाररएको आवमधक नगर हवकास ्ोजना, वाहषिक 
नगर हवकास ्ोजना, नगर ्ा ा्ा  गरुू्ोजना र अन्् हवष्ग  ्ोजना सिे लाई सम्झन ुपछि । 

पररच्छेद २ 

उदे्घश्् र क्षते्र 

३. मन्िावलीको उद्धशे्् : ्स मन्िावलीको उदे्दश्् देिा् बिोजजि िनुेछ :– 

(क) नगरपामलकाका सबै प्रकारका स्रो  र साधनलाई उदे्दश््िूलक, नम जािखुी, पारदशी, उत्तरदा्ी र 
जवाफदेिीपूणि  ररकाले पररचालन र खचि गने पद्धम  मनिािण गनि सघाउ परु् ् ाउने । 
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(ख)  आमथिक, भौम क  था सािाजजक पूवािधार हवकासको िाध््िबाट िहिला, अपांग, हपछमडएका, उत्पीमड , 

उपेजक्ष  एवि ्दमल  वगि सहि का स्थानी् जन ािरूको सािाजजक सेवा, आमथिक अवसर र स्रो को पिुुँच 
अमभवहृद्धिा सि्ोग गने ।  
(ग) आ्ोजना व््वस्थापन, बजेट मनकासा र खचि प्रहि्ालाई सरलीकृ  गदै आ्ोजना का्ािन्व्निा सिजीकरण 
गने । 

(घ) सिभामग ािूलक ्ोजना प्रहि्ा अवलम्बन गदै ्ोजनाबद्ध हवकासका िाध््िबाट स्थानी् आवश््क ाको 
प्राथमिहककरण, सञ्चालन एवि ्ििि  सम्भार गनि स्थानी् जन ालाई प्रोत्सािन गने। 

(ङ) सिावेशी हवकासको अवधारणा बिोजजि लजक्ष  सिूि र क्षेत्रलाई िूलप्रवािीकरण र सशजिकरण गरी 
सिावेशी हवकासलाई संस्थाग  गने । 

(च) आ्ोजना का्ािन्व्न एवि ्श्रो  पररचालनका िाध््िबाट अम  हवपन्न र साविजमनक सेवा  था सहुवधािरुिा 
पिुुँच नभएका पररवारिरूको सशजिकरणको िाध््िबाट हवकास प्रहि्ािा िूलप्रवािीकरण गने । 

४. का्िक्षते्र : ्स मन्िावलीको का्िक्षेत्र देिा् बिोजजि िनुेछ :– 

(क) स्थानी् ्ा ा्ा  : ग्रािीण  था कृहष सडक, शिरी सडक, झोलङु्गे पलु, ग्रािीण सडकिा पने पलु पलेुसा, 
कल्भटि मनिािण  था टा्ल मबछ्याउने । 

(ख) मसंचाई  था नदी मन्न्त्रण :मसंचाई  था नदी मन्न्त्रण, मसंचाई आ्ोजना, भिूीग  जल आ्ोजना जस् ःैै 
स््ालो टू्यववेल, रोअर पम्प, टे्रडलर पम्प आदद र नगर मभत्रका नदी, खोला, खोल्सािरूको नदी मन्न्त्रण सम्वन्धी 
का्ििि ।  
(ग) मबद्य ु  था वैकजल्पक उजाि :हवद्य ु उत्पादन  था हव रण र वैकजल्पक उजाि सम्बन्धी सबै हवकास 
का्ििि।  
(घ) खानपेानी, ढल मनकास  था सरसफाई :खानेपानी, ढल मनकास  था सरसफाई अन् गि   नगरमभत्र सञ्चालन 
िनुे खानेपानी आ्ोजना, ढल मनकास र व््जिग , घरा्सी, संस्थाग   था सािदुाह्क सरसफाई एवि ्वा ावरण 
संरक्षण सम्बन्धी का्ििििरु ।  
(ङ) आवास, भवन  था शिरी हवकास :आवास, भवन  था शिरी हवकास, ग्रािीण वजस्  हवकास,  नगरपामलका 
क्षेत्रिा सञ्चालन िनुे भौम क हवकास सम्बन्धी का्ििरु, प्रकोप व््वस्थापनको पूवि  ्ारी (Preparedness), 

भकूम्प, बाढी, पहिरो  था आगलागी जस् ा प्रकोप ब््वस्थापन सम्बन्धी का्ििििरु।  
(च) फोिोरिैला व््वस्थापन : नगरमभत्रको फोिरिैला सङ्कलन, पथृकीरण, ओसार पसार, कम्पोि प्लाण्ट र 
सेमनटरी ल््ान्ड हफल साइट हवकास  था ब््स्थापन सम्बन्धी का्ििि ।  
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(छ)  सािाजजक पूवािधार :सािाजजक पूवािधार अन् गि  नगर क्षेत्रका सािदुाह्क र साविजमनक भवन (सरकारी 
का्ािल्, स्वास्््, जशक्षा, सािदुाह्क, िनोरञ्जन, परुा ाजत्वक, सािाजजक सांस्कृम क, धामििक आदद) मनिािण, सञ्चालन 
एवि ्ििि  सम्भार सम्बन्धी का्ििि । 

(ज) आमथिक पूवािधार :कृहष हवकास  था कृहष प्रसार, बाली संरक्षण, ित्स्् हवकास, वागवानी हवकास, जैहवक िल 
 था हवषादी मन्न्त्रण, पशपंुक्षी हवकास, पशबुधशाला, नि सधुार, रोग  था ििािारी मन्न्त्रण, वाजणज््  था 
आपूम ि व््वस्थापन, सिकारी व््वस्थापन, भमूि व््वस्थापन, भउूप्ोग सम्वन्धी का्ििि, उद्योग  था 
कलकारखाना स्थापना र व््वस्थापन, घरेल ुउद्योग, श्रि  था रोजगारी एवि ्प्िटनसुँग सम्वजन्ध  का्ििि । 

(झ) सािाजजक हवकास :स्वास्््, जशक्षा, िहिला  था वालवामलका, अपाङ्ग, बदृ्धबदृ्धा, एकल िहिला, लोपोन्िखु, 

हपछमडएको सिदुा्, असिा् लगा्  लजक्ष  वगि सम्वन्धी का्ििि । 

 

 

पररच्छेद–३ 

्ोजना  जुििा र का्ािन्व्न 

५.आ्ोजनाको पहिचान, छनौट, प्राथमिकीकरण र का्ािन्व्न : स्थानी् पूवािधार मबकासका सम्भाव्् 
आ्ोजनािरूको पहिचान, छनौट  था प्राथमिकीकरण स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले मनददिि गरेको 
प्रहि्ा अनरुुप का्ािन्व्न र का्ािन्व्न पिा  ्सञ्चालन एवि ्ििि  सम्भार सम्बन्धी का्ििरू  नगरपामलका 
आफै वा लाभग्रािी सिदुा् रिेको उपभोिा समिम बाट गररनेछ । 

६. का्ि् ोजना वनाई का्ािन्व्न गनुिपने :  नगरपामलकाले प्रत््ेक आमथिक वषििा सञ्चालन गने बाहषिक का्ििि 
 था आ्ोजनािरु सि्िै सम्पन्न गनिका लामग आमथिक वषिको श्रावण िसान्   मभत्र का्ि् ोजना वनाई 
का्ािन्व्न को प्रकृ्ा अजघ बढाउनेछ ।   
७. आ्ोजनाको हवस्  ृ मडजाइन  ्ार गनुिपने  : (१)  नगरपामलकाको पूवािधार हवकासका लामग सम्भाव्् 
आ्ोजनािरूको पहिचान, प्राथमिहककरण, छनौट र स्वीकृ  भएपमछ पूवािधार मबकास शाखाले सबै 
्ोजना/आ्ोजनािरुको हवस्  ृ मडजाईन  ्ार गनुिपनेछ । आ्ोजनािरुको हवस्  ृ मडजाईन पहिलो तै्रिामसक 
मभत्र  ्ार गनिका लामग आवश््क ा अनरुुप परािशि सेवा पमन मलन सहकनछे । 

(२) ्ोजनाको मबस्  ृ लाग  अनिुान  ्ार गदाि पूवािधार मबकास शाखाले आ्ोजना सञ्चालन प्रकृ्ािा 
एकरुप ा ल््ाउन आ्ोजना पहिचान, छनौट, पूवि सम्भाव्् ा अध्््न, मबस्  ृ अध्््न  था मडजाइन, पररिाण 
अनिुान, दर हविषेण, मबस्  ृ आ्ोजना प्रम वेदन, पुुँजीग  खचि र सञ्चालन  था सम्भार खचि जस् ा हवष्िरूलाई 
सिाहवि गनुिपनेछ ।  
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८. मनिािण का्िको हवस्  ृ लाग  अनिुान गने हवमध : साविजमनक मनिािण का्िको हवस्  ृ लाग  अनिुान गने 
हवमध साविजमनक खररद ऐन, २०६३  था साविजमनक खररद मन्िावली, २०६४ एवि ्का्िपामलकाद्वारा स्वीकृ  
स्थानी् दररेट बिोजजि िनुेछ ।  
९. आ्ोजनाको लाग  अनिुान सम्बन्धी व््वस्थाः (१)  नगरपामलकाले आ्ोजनािरूको लाग  अनिुान, नक्शा 
 था मडजाईन सम्बद्ध प्राहवमधक कििचारी वा उि प्र्ोजनका लामग खहटएका इजन्जमन्र, सव ईजन्जमन्र र 
अमसिेन्ट सव इजन्जमन्र वा हवष् सम्बद्ध प्राहवमधकबाट गराउनेछ। 

(२) आ्ोजनािरूको लाग  अनिुान  ्ार गदाि का्िपामलकाद्धारा जस्वकृ  दररेटको आधारिा मनिािण सािाग्रीको 
हववरण सिे  खलुाई सविसाधारणले बझु ्नेगरी नेपाली भाषािा  ्ार गनुिपनेछ ।  र प्राहवमधक शब्दावलीिरू 
नेपाली भाषािा अनवुाद गनि सम्भव नभएिा हवस्  ृ लाग  अनिुान अंग्रजेीिा  ्ार गरी लाग   ेररज (अब्स्ट्राक्ट 
अफ कस्ट) सविसाधारणले बझु ्ने गरी नेपाली भाषािा  ्ार गनुिपनेछ । 

(३)  लाग  अनिुान  ्ार गदाि श्रि प्रधान हवमधबाट िनुसक्ने का्िको सोिी बिोजजि लाग  अनिुान  ्ार 
गने र श्रिप्रधान हवमधबाट काि िनु नसकी िेमसन उपकरणको प्र्ोग गनुिपने अवस्था भएिा िेमसन उपकरणको 
प्र्ोग गनुिपने स्पस्ट कारण खलुाई लाग  अनिुान  ्ार गनुिपनेछ ।  
(४) लाग  अनिुानको परीक्षण र स्वीकृम  प्रिखु प्रशासहक् अमधकृ बाट िनुेछ  र ५लाख भन्दा किको 
वडास् री् आ्ोजनाको लाग  अनिुान जस्वकृम  वडा सजचवबाट िनुेछ ।   
 (५) का्ािन्व्न िनुे प्रत््ेक ्ोजनाको हवमन्ोजज  रकिको देिा् बिोजजि कजन्टजेन्सी  था ििि  सम्भारको 
लामग शरुुिै लाग  अनिुान  ्ार गररनेछ : 
(क) मबस लाखसम्ि मबमन्ोजन भएको ्ोजनाको िकिा  ीन प्रम श  । 

(ख) मबस लाखभन्दा िामथ जम सकैु मबमन्ोजन भएको ्ोजनािा दईु दशिलव पाुँच प्रम श । 

 (६) उपमन्ि (५) को खण्ड (क), र (ख) विोजजि कजन्टजेन्सी  था ििि  सम्भार खचि कट्टा गरी बाुँकी 
रिेको मबमन्ोजज  रकिलाई श प्रम श  िानी ्ोजनाको लाग  अनिुान  ्ार गररनेछ । 

१०. का्ििि वा आ्ोजना का्ािन्व्न प्रहि्ा : (१) बाहषिक का्ि् ोजना  था खररद ्ोजना अनसुार सि्िै 
का्ििि वा आ्ोजना का्ािन्व्नका लामग आमथिक वषिको पहिलो चौिामसकमभतै्र लाग  अनिुान  था मडजाईन 
 ्ार गरी हवमन्ोजज  बजेटको अमधनिा रिी ठेक्कापट्टा िाफि   का्ि गनुि पने भएिा बोलपत्र सम्बन्धी सम्पूणि 
प्रहि्ा  था कागजा िरू  ्ार गरी पूवािधार मबकास शाखाले प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ  सिक्ष पेश गनुिपनेछ।  
(२) प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ ले उपमन्ि (१) बिोजजि पेश भएको बाहषिक का्ि् ोजना अध्््न गरी नगर 
प्रिखुसंग छलफल गरी प्राथमिक ाको आधारिा बोलपत्र आह वान गरी आ्ोजना का्ािन्व्न गनुिपनेछ । 

(३) बोलपत्र प्रकाजश  भएको वा बोलपत्र िाफि   का्ािन्व्न िनुे आ्ोजनाको बारेिा पेश भएको बाहषिक 
का्ि् ोजनाको जानकारी नगर प्रिखुले का्िपामलकालाई गराउन ुपनेछ ।  
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(४) सभाबाट स्वीकृ  पाुँच लाखसम्िका ्ोजनािरु चाल ुआ.व.मभतै्र सम्पन्न गनिका लामग मबमन्ोजज  बजेटले 
नपगु्ने भएिा नगर प्रिखुले मबमन्ोजज  बजेटको २५ प्रम श सम्ि रकििा नबढ्ने गरी ििि  सम्भार कोषबाट 
रकिान् र गरी का्ािन्व्न गराउन सक्नेछ र सो को जानकारी का्िपामलकालाई गराउन ुपनेछ । 

 

 

 

  
(५)  नगरपामलकाले का्ििि वा आ्ोजना का्ािन्व्न गदाि का्िििको प्रकृम  िेरी गैरसरकारी संस्थाबाट 
सञ्चालन रेखदेख र ििि  सम्भार गने का्िका लामग प्रोत्सािन गनुिपनेछ ।  
(६) सभाबाट स्वीकृ  कुनै ्ोजना का्ािन्व्न िनु नसक्ने भएिा वा प्राहवमधक वा आमथिक दृहिकोणले उप्िु 
निनुे भएिा सभाबाट अनिुोदन िनुे गरी त््स् ा ्ोजनािरु का्िपामलकाले अको पूजजग  खचि िनु े जशषिकिा 
रकिान् र गनि सक्नेछ ।   
११. उपभोिा समिम  िाफि   का्ि गनि सक्न े: (१) लाग  सिभामग ा बढी जटु्ने, मछटै्ट प्रम फल ददन,े गररवी 
मनवारणिा सि्ोग परु् ् ाउने, वा ावरणिैत्री, रोजगारी सजृना िनुे  था लाग  प्रभावी ्ोजनालाई प्राथमिक ा ददई 
उपभोिा समिम  िाफि   संचालन गररनेछ । 

 र लाग  सिभामग ा नजटु्ने सबै प्रकारका ्ोजनािरु साविजमनक खररद ऐन, २०६३  था साविजमनक खररद 
मन्िावली, २०६४ बिोजजि का्ािन्व्न गररनेछ । 

(२) स्वीकृ  आ्ोजनािरुिध््े उपभोिा समिम द्वारा सञ्चालन गररने आ्ोजनाको िकिा उपभोिा समिम  गठन 
गरी सम्झौ ाका लामग सम्पकि  राख्न वडा का्ािल् िाफि   पत्राचार  गररनेछ । 

(३) वडा समिम को का्ािल्ले लाभग्रािी सिूि सबैलाई जानकारी गराई सम्बजन्ध  वडाध््क्ष वा मनजले 
 ोकेको वडा सदस््को रोिवर  था का्ािल्को प्रामबमधक कििचारीको उपजस्थम िा उपभोिा समिम  गठन 
गरी सम्झौ ाको लामग का्ािल्िा मसफाररश सहि  पठाउन ुपनेछ । वडा समिम को का्ािल्बाट उपभोिा 
समिम  गठन गरी सम्झौ ाको लामग का्ािल्िा मसफाररश भै आएपमछ ्ोजना शाखाले  ोहकएको ढाुँचािा 
सम्झौ ा  ्ार गरी उपभोिा समिम संग सम्झौ ा गनुिपनेछ ।   र ५ लाख भन्दा कि लाग  अनिुान भएका 
वडास् री् ्ोजनािरुको सम्झौ ा वडा सजचवले  ्ार गरी उपभोिा समिम संग  ोहकएको ढाुँचािा गनुिपनेछ 
। 

(४) उपभोिा समिम  िाफि   सञ्चालन िनुे ्ोजनािरुको लामग अमग्रि पेश्की ददइने छैन । त््स् ा ्ोजनािरुिा 
भएको का्िको आवमधक िलु््ाङ्कन गरी ३ लाख भन्दा बढी लाग  अनिुान भएका ्ोजनािा वडा समिम को 
मसफाररशिा ्ोजनाको प्रगम  र आवश््क ा िेरर बहढिा दईु  हकस् ािा भिुानी ददइनेछ । 
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(५) ्स मन्िसंग सम्बन्धी अन्् व््वस्था 'िाडी नगरपामलकाको उपभोिा समि ी गठन, पररचालन  था 
व््वस्थापन का्िहवमध, २०७५' बिोजजि िनुेछ । 

(६) उपभोिा समिम को खा ा अध््क्ष, कोषाध््क्ष र सजचवको सं्िु दस् ख बाट सञ्चालन िनुेछ । अध््क्ष, 

कोषाध््क्ष र सजचविध््े एकजना अमनवा्ि रुपिा िहिला िनुपुनेछ । 

(७) उपभोिा समिम को नाििा खोमलएको बैंक खा ा एक आमथिक वषि परुा नभै बन्द गनि पाईने छैन ।  
(८) उपभोिा समिम को गठन, काि क िव्् र अमधकार सम्बन्धी अन्् व््वस्था 'िाडी नगरपामलकाको 
उपभोिा समि ी गठन, पररचालन  था व््वस्थापन का्िहवमध, २०७५'  बिोजजि िनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

(९) उपभोिा समिम ले का्ि सम्पन्न गरेपमछ सम्बजन्ध  वडाको वडाध््क्षको रोिवरिा अनसूुची–१ बिोजजिको 
ढाुँचािा खचि साविजमनक गने  था अनसूुची–२ को ढाुँचािा साविजमनक परीक्षण गराउन ुपनेछ । साथै उपमन्ि 
(१३) बिोजजि ्ोजना फरफारकका लामग पेश गदाि सम्बजन्ध  वडा का्ािल्को मसफारीस, खचि साविजमनक 
गरेको प्रम वेदन  था साविजमनक पररक्षण प्रम वेदन सिे  संलग्न गनुिपनेछ । 

(१०) अनकुरणी् का्ि गने उपभोिा समिम , प्राहवमधक कििचारी र सम्बजन्ध  कििचारीलाई बस् गु  
िापदण्डको आधारिा नगरसभाको मनणि्  बिोजजि िरेक बषि परुस्कृ  गनि सहकनेछ । 

(११) नगरपामलकाले का्िििको प्रकृम  िेरी गैरसरकारी संस्थाबाट सञ्चालन, रेखदेख र ििि  सम्भार िनुे 
का्िका लामग प्रोत्सािन गनुिपनेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

्ोजना अनगुिन, िलु््ाङ्कन  था फरफारक सम्वन्धी व््वस्था 
१२.अनगुिन  था सपुररवेक्षण समिम को गठन  
(१)  नगरपामलकाबाट सञ्चामल  ्ोजनाको लाग , पररिाण, सि् सीिा र गणुस् री् ाको आधारिा अनगुिन 
गरी आवश््क पषृ्ठपोषण ददनको लामग मनम्न अनसुारको अनगुिन  था सपुररवेक्षण समिम  गठन गनुि पनेछ । 

क)  उपप्रिखु                             सं्ोजक 

ख) नगर प्रिखुले  ोकेका एकजना िहिलासहि  का्िपामलकाका सदस््िरु  
    िध््ेबाट दईु जना                                                    सदस्् 

ग) प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ                       सदस््  
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घ) प्रिखु, ्ोजना शाखा                      सदस््– सजचव 

  

उि समिम िा आवश््क ा अनसुार नगरप्रिखु का्िपामलकाका अन्् सदस््  था हवष् हवज्ञलाई आिन्त्रण 
गनि सहकनेछ । 

 १३.अनगुिन  था सपुररवेक्षण हवमधः  
क) का्िपामलकािा एकीकृ  का्ािन्व्न का्ि् ोजना पेश गरेको १५ ददनमभत्र अनगुिन  था  
सपुररवेक्षण समिम ले वाहषिक अनगुिन का्ि् ोजना बनाई का्ािन्व्न गनुि पनेछ । 

ख) अनगुिन  था सपुररवेक्षण समिम ले गरेको कािको प्रम वेदन प्रत््ेक २ िहिनािा पेश गरी का्िपामलकाको 
बैठकिा छलफल गनुि पनेछ ।  
ग) का्िपामलकाले अनगुिन  था सपुररवेक्षण समिम को प्रम वेदन सिे को आधारिा ्ोजना का्ािन्व्निा 
देजखएका त्रहुटिरु सच््ाउन  था सि् र गणुस् र का्ि गनि सम्बजन्ध  पक्ष (उपभोिा समिम , मनिािण 
व््वसा्ी, परािशिदा ा,  था कििचारी) लाई आवश््क मनदेशन ददन ुपनेछ। अनगुिन  था सपुररवेक्षण समिम ले 
ददएको मनदेशन पालना गनुि सम्बजन्ध  पक्षको जजम्िेवारी िनुेछ । 

 

घ) नेपाल सरकार  था प्रदेश सरकारबाट  नगरपामलकामभत्र सञ्चामल  का्ििि वा आ्ोजनाको सिे  अनगुिन 
गरी सम्बजन्ध  मनका्िा सिे  प्रम वेदन पठाउने । 

ङ) गैरसरकारी संस्थाबाट सञ्चामल  का्ििि वा आ्ोजनाको सिे  अनगुिन गरी सधुारका लामग सझुाव एवं 
मनदेशन ददने  था अनगुिन प्रम वेदन का्िपामलका सिक्ष पेश गने । 

१४. वडास् री् अनगुिन समिम ः 
आफ् नो वडामभत्र सञ्चामल  ्ोजनाको लाग , पररिाण, सि् सीिा र गणुस् री् ाका आधारिा अनगुिन गरी 
आवश््क पषृ्ठपोषण ददनको लामग मनम्न अनसुारको वडास् री् अनगुिन समिम  गठन गनुि पनेछ । 

क) सम्वजन्ध  वडाको वडाध््क्ष     सं्ोजक 

ख) वडा सदस््िरु                  सदस््   
ग) वडा सजचव        सदस््– सजचव 

 

उि समिम िा आवश््क ा अनसुार अन्् कििचारीलाई आिन्त्रण गनि सहकनेछ । समिम ले अनगुिन गदाि 
देजखएका हवष्का सम्बन्धिा अनगुिन  था सपुररवेक्षण समिम लाई मन्मि  रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ ।  
१५. आ्ोजना जाुँचपास र फरफारक सम्बन्धी व््वस्था : (१) आ्ोजना सम्पन्न भएको जानकारी प्राप्त भएपमछ 
भौम क पूवािधार सम्बन्धी आ्ोजनाको िकिा सम्बजन्ध  प्राहवमधकले पेश गरेको अजन् ि िूल््ाङ्कन, का्िसम्पन्न 
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प्रम वेदन, साविजमनक परीक्षण प्रम वेदन  था वडा समिम को मसफाररश सिे कोैे आधारिा का्िपामलकाले 
आ्ोजनाको फरफारक गनुिपनेछ । 

(२) आ्ोजनाको फरफारक गनि देिा् बिोजजि एक समिम  रिनेछ :  
(क)  नगर प्रिखु        सं्ोजक 

(ख)  नगर उपप्रिखु                               सदस्् 

(ग) प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ                               सदस्् 

(घ) फरफारक गनुिपने ्ोजना रिेको वडाको वडाध््क्ष           सदस््    

(ङ) आमथिक प्रशासन शाखा प्रिखु         सदस्् 

(च) ्ोजना शाखा प्रिखु          सदस््  
(छ) पूवािधार मबकाश शाखा प्रिखु                            सदस्् सजचव  
३) फरफारक समिम को बैठक आवश््क ानसुार बस्नेछ ।  
४) फरफारक समिम ले बैठक सम्बन्धी अन्् का्िमबमध आुँफै मनधािरण गनेछ । 

५) सम्बजन्ध  प्राहवमधकको िलु््ाङ्कन प्रम वेदन र अनगुिन समिम को रा् सिे को आधारिा ्स मन्ि 
विोजजिको समिम ले आ्ोजनाको अजन् ि भतु्तामन ददने नददने वा कम  ददने मनणि्  गनेछ र सो मनणि् का 
आधारिा आ्ोजनाको अजन् ि भिुानी िनुेछ । 

पररच्छेद ५ 

हवहवध 

१६. आ्ोजना ििि  सम्भार  था िस् ान् रण सम्बन्धी व््वस्था : (१)  ीन लाख रूपै्ाुँभन्दा िामथ लाग  
भएका पूवािधार मनिािण सम्बन्धी आ्ोजनाको िकिा आ्ोजनाको लाग  अनिुान गदािकै सि्िा मन्ि ९ को 
उपमन्ि (५) बिोजजि कजन्टजेन्सी  था ििि  सम्भारको लामग रकि छुट्याउन ुपनेछ । 

(२)  नगरपामलकाले सम्पन्न भईसकेका आ्ोजनािरूको मन्मि  रेखदेख र ििि  सम्भार का्ि आुँफैले गने 
वा त््स् ा आ्ोजनाको स्वामित्व सिे  सम्बजन्ध  उपभोिा समिम , सािदुाह्क संस्था वा गैरसरकारी संस्थालाई 
अनसुचुी–३ विोजजिको ढाुँचािा ्ोजना िस् ान् रण गरी दीगो सञ्चालन िनुे व््वस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(३) िस् ान् रर  आ्ोजनाको मन्मि  सञ्चालन एवि ्ििि  सम्भारका लामग उपभोिा समिम , गैर सरकारी 
संस्था वा सािदुाह्क संस्थाले  नगरपामलकाबाट स्वीकृम  मलई आवश््क सेवाशलु्क  ोकी आफ् नो कोष खडा 
गनि सक्नेछन ्। 

(४) उपमन्ि (३) बिोजजि खडा भएको कोषको बाहषिक आम्दानीको पन्र प्रम श  बराबरको रकि प्रशासमनक 
का्ििा खचि गनि सहकनेछ । बाुँकी रकि सम्बजन्ध  आ्ोजनाको ििि  सम्भार र स् रोन्नम का लामग खचि 
गनुिपनेछ । 
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(५) उपभोिा समिम  िाफि   मनिािण गररने ्ोजनािरुको िकिा ्ोजनाको कुल लाग  अनिुानलाई श प्रम श  
िानी उपभोिा समिम ले १० प्रम श  लाग  सिभामग ा वा जनश्रिदान ब््िोनुि पनेछ। 

(६) उपमन्ि (५) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए ापमन सडक कालोपते्र गने, कालोपते्र ििि  गने, 

आर.मस.मस.ढलान ििि  गने, टा्ल मबच्छ्याउन,े ग्राभेल गने, ढल  था नाली मनिािण गने जस् ा का्ििा लाग  
सिभामग ा बढी जटु्ने अवस्था भएिा प्रामबमधक प्रम वेदन  था वडा का्ािल्को मसफाजशका आधारिा त््स् ो 
क्षेत्रबाट ब््िोनुि पने लाग  सिभामग ा बहृद्घ गनि   सहकनेछ । 

१७. ििि  सम्भार कोष : (१) मन्ि (९) को उपमन्ि (५) बिोजजि कट्टा भएको कजन्टन्जेन्सी  था ििि  
सम्भार वाप को रकििध््े ५० प्रम श  रकि का्ािल्ले एउटा छुटै्ट कोष खडा गरी ििि  सम्भार कोषिा 
जम्िा गनुिपने छ ।  

(२) उपमन्ि (१) बिोजजिको कोषिा जम्िा भएको रकि रकिान् र गरी ििि  सम्भार वािेक अन्् 
्ोजनािा खचि गनि पाईने छैन ।  
(३) ्स मन्ि बिोजजि जम्िा भएको रकि का्िमबमध बनाई खचि गनुिपनेछ । 

१८. कजन्टन्जेन्सी रकि खचि गने सम्बन्धी ब््वस्था : (१) मन्ि (९) को उपमन्ि (५) बिोजजि कट्टा 
भएको कजन्टन्जेन्सी  था ििि  सम्भार वाप को रकििध््े ५० प्रम श  रकि देिा्को हि्ाकलापिरूिा 
िात्र खचि गनुिपनेछ : 
(क) आ्ोजना सवेक्षण वा सम्भाव्् ा अध्््न, मडजाइन, ड्रइङ लाग  अनिुान  था वा ावरणी्, सािाजजक र 
प्राहवमधक अध्््न सम्बन्धी खचि । 

(ख) ्ोजना  जुििा, का्ािन्व्न र सपुररवेक्षण सम्बन्धी खचि । 

(ग) आ्ोजनाको अमभलेख व््वस्थापन, ्ोजना खा ा, सफ् टवे्र खररद सम्बन्धी खचि । 

(घ) का्ििि वा आ्ोजनाको अनगुिन  था िूल््ाङ्कन, जाुँचपास  था फरफारक सम्बन्धी वैठक लगा् का 
का्ििा िनुे खचि । 

(ङ)  सािाजजक परीक्षण, साविजमनक सनुवुाई, गनुासो व््वस्थापन सम्वन्धी खचि । 

(च)  उपभोिा समिम को गठन  था अमभिखुीकरण सम्बन्धी खचि  । 

(छ) आ्ोजना व््वस्थापनका लामग चाहिने अत््ावश््क प्राहवमधक उपकरणिरूको   ब््वस्थापन सम्बन्धी खचि 
। 

(ज) आ्ोजना सञ्चालन गनि खटाईएका प्राहवमधक जनशजिको पाररश्रमिक खचि । 

(झ) आ्ोजनासुँग सम्बजन्ध  अन्् का्ििरु । 

(२) उपमन्ि (१) बिोजजि एकििु रूपिा कजन्टन्जेन्सी छुट्ट्ाईसकेपमछ आ्ोजनाग  रूपिा लाग  अनिुान 
 ्ार गदाि पनुः कजन्टन्जेन्सी रकि कट्टा गनि पाइनेछैन ।  
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१९. प्रगम  प्रम वेदन एवि ्समिक्षा सम्बन्धी व््वस्था : (१)  नगरपामलकाले का्ििि वा आ्ोजनािरूको 
चौिामसक र बाहषिक रूपिा प्रगम  सिीक्षा गनुिपनेछ ।  
(२) चौिामसक  था वाहषिक प्रगम  समिक्षा गने गराउने दाह्त्व प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ को िनुेछ ।  
२०. बजेट हिज सम्बन्धी व््वस्था : (१) आमथिक बषिको अन् िा खचि नभई बाुँकी रिेको रकि देिा् बिोजजि 
िनुेछ : 
(क) नेपाल सरकार  था प्रदेश सरकारको हिज िनुे भनी  ोकेको सबै प्रकारका अनदुान रकि आमथिक वषि 
सिाप्त िनुभुन्दा कजम् िा दस ददन अगावै भिुानी ददई आमथिक कारोवार बन्द गनुिपनेछ। 

(ख) आमथिक कारोवार बन्द गरेपमछ बाुँकी रिेको रकििध््े कानून बिोजजि नेपाल सरकार  था प्रदेश 
सरकारलाई हफ ाि गनुि पने रकि हफ ाि गनुिपनेछ ।  र हफ ाि गनुि नपने अनदुान रकि,  नगरपामलकाको 
आन् ररक आ्  फि को रकि र राजस्व बाुँडफाुँड बाप  प्राप्त िनुे रकि सिे  आगािी आमथिक वषिको लामग 
जजम्िेवारी सारी सजञ्च  कोषिा आम्दानी बाध्नपुनेछ । 

(२) सम्झौ ा भई सम्पन्न नभएका र दाह्त्व मसजिना भएका आ्ोजनािरुको भिुानी ददन बाुँकी रिेको रकिको 
हववरण  ्ार गरी कानून बिोजजि प्रिाजण  गराई राख्न,े आगामि आमथिक वषििा सने र भिुानी व््वस्था 
मिलाउने जजम्िेवारी ्ोजना शाखा  था आमथिक प्रशासन शाखाको िनुेछ । 

२१. उत्तरदाह्त्व एवि ्जवाफदेहि ा सम्बन्धी व््वस्था : (१)  नगरपामलकाको सम्पूणि काि का्िवािीलाई 
सरल, व््वजस्थ , सेवाग्रािीिैत्री र जजम्िेवार्िु बनाई सेवाग्रािीप्रम  उत्तरदा्ी िनुे व््वस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(२)  नगरपामलकाले िरेक आमथिक वषिको पहिलो चौिामसक मभत्रिा अजघल्लो आमथिक वषििा सम्पन्न भएका 
सम्पणुि आ्ोजना  था हि्ाकलापिरुको सािाजजक परीक्षण गराउनपुनेछ । 

(३)  नगरपामलकाले दईु करोडभन्दा बढी लाग  भएका कजम् िा  ीन वटा ्ोजनाको ्ोजना सम्पन्न भएको 
दईु वषिपमछ अमनवा्ि रुपिा प्रभाव िलु््ाङ्कन गराउन ुपनेछ ।  
(४) सािाजजक परीक्षण  था प्रभाव िलु््ाङ्कनबाट आएका प्रम हि्ा एवि ्सझुावलाई बजेट  था का्ििि 
 जुििा समिम को वैठकिा छलफल गराउन ुपनेछ । ्सरी प्राप्त सझुाव  था प्रम हि्ाको आधारिा नीम ग  
सधुार गनुिपने देजखएिा सधुारको लामग प्रिखु प्रशासहक् अमधकृ ले अध््क्ष िाफि   सधुार ् ोजना का्िपामलकािा 
पेश गनुिपनेछ । 

(५) वडास् री् र वडा का्ािल्िा सम्झौ ा िनुे ्ोजनाको सम्पणुि उत्तरदाह्त्व एवि ्जवाफदेहि ा वडा सजचव 
प्राहवमधककििचारी र वडास् री् अनगुिन समिम को िनुेछ ।   
२२. हवत्ती् जोजखि न््ूनीकरण सम्बन्धी ब््वस्था :  नगरपामलकाको संस्थाग  सशुासन, आमथिक एवि ्हवत्ती् 
अनशुासन र हवश्वसनी् ा का्ि गदै जोजखििरू न््ूनीकरण गनिका लामग देिा् बिोजजिका उपा् अवलम्वन 
गनुिपनेछ : 
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(१) उपभोिा समिम बाट सञ्चामल  का्िििको लेखा दरुूस्  राख्न ेदाह्त्व सम्बजन्ध  उपभोिा समिम का 
अध््क्ष, कोषाध््क्ष र सजचवको िनुेछ । उपभोिा समिम ले कािको लेखा दरुूस्  नराखेको पाइएिा प्रचमल  
कानून बिोजजि कारबािी िनुेछ । 

(२) भए गरेको कािलाई नगरेको  था नगरेको कािलाई गरेको भनी मसफाररश गने, नापजाुँच गने, प्राहवमधक 
सपुररवेक्षण गने र अजन् ि िूल््ाङ्कन गने कििचारी  था अन्् सम्वजन्ध  व््जिलाई प्रचमल  कानून बिोजजि 
कारबािी िनुेछ । 

(३) ्स मन्िावली बिोजजि सञ्चालन िनुे का्िििको रकि दरुूप्ोग भएको प्रिाजण  भएिा सम्बजन्ध  
ब््जि, कििचारी वा पदामधकारीबाट असलु उपर गररनकुो साथै त््स् ो मनणि्  गने अमधकारीलाई प्रचमल  काननु 
बिोजजि कारबािी िनुेछ । 

(४)  नगरपामलकाको साविजमनक खररद प्रहि्ालाई पारदशी र मन्मि  गराउन साविजमनक खररद ऐन  था 
मन्िावलीको पूणि पालना गदै हवद्य ुी् िाध््िबाट सञ्चालन गनि प्रोत्सािन  गनुिपनेछ । ठेक्कापट्टा वन्दोवस्  
प्रहि्ािा िनुसक्ने अमन्मि  ा, मिलोि ो र जवरजस् ी गनेजस् ा का्ििरू मनरूत्साहि  गनि स्थानी् प्रशासनसंग 
आवश््क सि्ोग मलईनछे । 

(५) भौम क एवं हवत्ती् प्रम वेदन मन्मि  रूपिा उपलब्ध गराउने, साविजमनक परीक्षण, लैंमगक परीक्षण, 

सािाजजक परीक्षण, आन् ररक लेखापरीक्षण, अजन् ि लेखापरीक्षण  ोहकए बिोजजि सम्पन्न गराउने र  दनरुूप 
प्राप्त सझुावको का्ािन्व्न गराउने जजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकी् अमधकृ को िनुेछ । 

(६) स्थानी् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगा्  प्रचमल  कानून र ्स मन्िावली हवपरर  कुनै पमन 
का्ििि वा हि्ाकलाप र सेवा प्रवाि सम्बन्धी का्ि सञ्चालन गनि पाईने छैन । 

(७) का्ििि वा आ्ोजनािरूको ्स का्िहवमधिा उल्लेख भए बिोजजि मन्मि  रूपिा अनगुिन, प्रम वेदन 
 था सिीक्षा गनुि पनेछ । 

(८) का्ििि वा आ्ोजना का्ािन्व्निा िनुसक्ने अमन्मि  ा, भ्रिाचार वा अजख ्ारको दरुूप्ोग लगा्  
मनहि  स्वाथिका लामग का्ि गने प्रवजृत्त उपर शनु्् सिनमसल ाको नीम  अवलम्बन  गररनेछ। 

(९) ठेक्का भेररएसन गदाि वा िूल्् सिा्ोजन गदाि थप स कि  ा अपनाईने छ । 

(१०) वैशाख िसान् पमछ हवपद् ब््वस्थापन सम्बन्धी का्ििि वा आ्ोजना बािेक अन्् का्ििि वा 
आ्ोजनाको सम्झौ ा गररने छैन । 

(११) उपमन्ि (१०) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए ापमन कालोपते्र गने सडक ्ोजनािरुको िकिा चैत्र 
िसान् पमछ कुनै सम्झौ ा िनुेछैन । 

(१२) कुनै पमन का्ििि वा आ्ोजनाको रकि उपभोिा समिम , ठेकेदार वा अन्् का्ािन्व्न गने मनका्बाट 
दरुूप्ोग भएको पाइएिा वा अनिुामन  लाग को  लुनािा गणुस् री्  वरबाट काि नभएको वा कि पररिाणिा 
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काि भएको पाइएिा त््स् ो का्ििा संलग्न कुनै पमन व््जि, कििचारी, पदामधकारी वा मनका्लाई भ्रिाचार 
मनवारण ऐन, २०५९ बिोजजि कारवािीको मनजम्  अजख ्ार दरुुप्ोग अनसुन्धान आ्ोगिा जशफाररस गरी 
पठाइनेछ । 

२३. थपघट वा िेरफेर गनि सक्न े: ्ो का्िमबमध का्ािन्व्नका िििा कुनै दद्वहवधा वा अस्पि ा आएिा 
त््स् ो अस्पस्ट ा फुकाउने प्र्ोजनका लामग का्िपामलकाले ्स मन्िावलीिा आवश््क ा अनसुार थपघट वा 
व््ाख्ा गनि सक्नेछ । 

२४. प्रत््ा्ोजज  व््वस्थापन : ्स मन्िावमलको उदेश्् का्ािन््न गनि का्िपामलकाले आवश््क का्िहवमध, 

मनदेजशका िापदण्ड स्वीकृ  गरर लाग ुगनि सक्नेछ । 

२५. खारेजज र वचाऊ : ्स अजघ का्ािन्वनिा भए गरेका काि कारवाहि ्सै मन्िावली विोजजि भए गरेको 
िामननेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची – १ 

मन्िावलीको मन्ि (११) को उपमन्ि (९) सुँग सम्वजन्ध  

 

खचि साविजमनक सूचना फाराि 

 

मिम ः २०७..../...../....... 
श्री .............................. 
....................................का्ािल्, 

१. आ्ोजनाको नाि :    २. आ्ोजना स्थल : 
३. हवमन्ोजज  वजेट :    ४. आ्ोजना जस्वकृ  भएको आ.व. : 
५. आ्ोजना सम्झौ ा भएको मिम  :  ६. काि सम्पन्न गनुि पने मिम  : 
७. काि सम्पन्न भएको मिम  :—   ८. उ.स. को बैठकले खचि स्वीकृ  गरेको मिम  :— 
खचि हववरण 

अ) अनदुान फि ः        आ) श्रिदान  फि ः 
क) मनिािण सािाग्री (आ्ा  गनुि पने सािान) :   क) मनिािण सािाग्री (स्थानी् सािाग्री) : 
१.        १. 
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२.        २. 
३.        ३. 
४.        ४. 
ख) कािदार हववरण :            ख) कािदार हववरण : 
१. मसपाल ुददन सङ्ख्ाः    १. मसपाल ुददन सङ्ख्ाः 
२. ज््ािी ददन सङ्ख्ाः     २. ज््ािी ददन सङ्ख्ाः 
ग) ढुवानी हववरण :      ग) ढुवानी हववरण : 
१. ट्रक/टै्रक्टर भाडा      १. ट्रक/टै्रक्टर भाडा 
२. िामनसद्वारा ढुवानी      २. िामनसद्वारा ढुवानी 
घ) िेजशन  था औजार     घ) िेजशन  था औजार 
१.        १. 
२.        २. 
 

 

 

 

 

खचि साविजमनक सि्को उपजस्थम  :— 
१. उपभोिा समिम का पदामधकारीिरू    २. स्थानी् सािाजजक संघ संस्था फि  
क)       क) 
ख)        ख) 
ग)        ग) 
घ)        घ) 
उप्ुिि खचि हववरण उपभोिा भेला  था बैठकिा मनणि्  गरी जानकारीको लामग  ्ार गरी प्रिाजण  गररएको 
छ । साथै, उपभोिा  था स्थानी् सािाजजक संघसंस्थाको रोिवरिा आ्ोजनाको मनिािण का्ि सम्पन्न भएको 
र सो आ्ोजनाबारे सबै सरोकारवालािरूको साविजमनक जानकारीका लामग ्ो सूचना साविजमनक स्थलिा टाुँस 
गररएको छ । 

द्रिव््ः साविजमनक पररक्षण का्ििििा उपजस्थ  सरोकारवालाको उपजस्थम  अमनवा्ि रूपिा संलग्न िनुपुनेछ 
। 

रोिवर 
नाि :        

उपभोिा समिम को सजचव                उपभोिा समिम को  अध््क्ष        
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वडा सजचव 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची २ 

मन्िावमलको मन्ि (११) को उपमन्ि (९) सुँग सम्वजन्ध  

साविजमनक परीक्षण फारािको ढाुँचा 

पेश गरेको का्ािल्……… 

 

१. आ्ोजनाको नािः 

(क) नािः        (ख) स्थलः 
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(ग) लाग  अनिुानः       (घ) आ्ोजना शरुू िनुे मिम ः 

(ङ) आ्ोजना सम्पन्न िनु ेमिम ः 

२. उपभोिा समिम /सािदुाह्क संस्थाको 

(क) नािः 

(ख) अध््क्षको नािः 

(ग) सदस्् संख्ाः   िहिलाः   परुूषः 

३. आम्दानी खचिको हववरणः 

(क) आम्दानी फि  

आम्दानीको श्रो  (किाुँबाट कम  नगद 

 था जजन्सी प्राप्त भ्ो खलुाउने 

रकि वा पररिाण कैहफ्  

   

(ख) खचि फि  

खचिको हववरण दर पररिाण जम्िा 

    

 

खचिको हववरण 

१.सािग्री (के के सािग्री खररद भ्ो ?) 
२. ज््ाला (केिा कम  भिुानी भ्ो ?) 
३. श्रिदान (कम  जनाले श्रिदान गरे ?) 
४. व््वस्थापन खचि (ढुवानी  था अन्् खचि) 
हववरण रकि वा पररिाण कैहफ्  
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ग) िौज्दा  

१. नगद     बैंक    व््जिको जजम्िा 

२. सािग्रीिरू 

घ) भिुानी ददन बाुँकी 

हववरण रकि वा पररिाण कैहफ्  

   

४. सम्पन्न आ्ोजनाको लक्ष््  था प्रगम  हववरण कािको हववरण लक्ष्् प्रगम  

५. आ्ोजनाले परु् ् ाएको लाभ  था प्रत््क्ष रूपिा लाभाजन्व  जनसंख्ा (आ्ोजना सञ्चालन भएको स्थानका 
उपभोिािरू) । 

६. आ्ोजना सञ्चालन गदाि आ्ोजक संस्थािा कािको जजम्िेवारी बाुँडफाुँड (कस कसले कस् ो कस् ो कािको 
जजम्िेवारी मलएका मथए ? ) खलुाउने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cg';"rL # 

lgodfjnLsf] lgod -!६_ sf] pklgod -@_ ;Fu ;DjlGwt 

आ्ोजना िस् ान् रण फाराि 

िाडी नगरपामलका, जच वन । 

मस.
नं. 

्ोजना
को 

्ोजनाको मनिािण प्रहि्ा (जचन्ि लगाउने) ्ोजनाको ्ोजना 
िस् ान् रण 

कैहफ
्  
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नाि र 
स्थान 

लाग
  
अनु
िान 

खदु 
लाग
  

उपभो
िा 
समिम  

सािदुा
ह्क 
संस्था 

गैस
स 

हवष्
ग  
का्ाि
ल् 

ठे
क्का 

अ
न्् 

सम्झौ
 ा 
मिम  

सम्प
न्न 
मिम  

जाुँच
पास 
मिम  

मि
म  

जज
म्िा 
मलने 
मनका
् 

 

                

                

 

आ्ोजना बझुाउनेको दस् ख        आ्ोजना बझु ्नेको दस् ख  

 

पद            पद 

मिम            मिम  

िस् ान् रणका श ििरु : 
(क) िस् ान् रण भएका ् ोजनािरुको ििि  सम्भार सम्बन्धिा  ्ोजना वजुझमलने उपभोिाले जजम्िा मलनपुनेछ। 

(ख) िस् ान् रर  आ्ोजनाबाट प्राप्त लाभको वाुँडफाुँडको सम्बन्धिा सरोकारवाला सवैको सिभामग ािा उपभोिा 
समिम बाट मनणि्  गनुि पनेछ । 

(ग) सेवा शलु्क असलु गने हवष्िा  नगर का्िपामलकाको स्वीकृम  मलन ुपनेछ । 

(घ) ििि  संभारका लामग आवश््क का्िहवमध वनाई व््वस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(ङ) ्ो फाराि अमभलेखको लामग एक प्रम  का्ािल्िा सरुजक्ष  राख्न ुपनेछ । 


